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Regulament pentru intocmirea statelor de funcfii
ale personalului didacticin anul universitar 2021-2022

Cap. I. Aspecte generale

Art. L. (1) Prezentul regulament stipuleazd regulile care stau labaza intocmirii statelor de
functii pentru anul universitar 2021-2022, la nivelul Departamentelor care functioneazd" in cadrul
Universitdtii din Petroqani. Prezentul regulament este elaborat inbazaurmitoarelor acte normative:

- Legea Educaliei Nalionale nr. ll20l1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea m.28812004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
- OUG 7512005 privind asigurarea calitafli educaliei, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
- Ghidul activitdtilor de evaluare a calitdlii programelor de studii universitare de licenJd gi a

instituliilor de inv[fImdnt superior elaborat de cdtre ARACIS in 17.11.2006 Si revizuit tn
aprilie 2010;

- Standardele specifice privind evaluarea externd a calitalii academice la programele de studii
universitare de licen!6 qi de master, acfiializate dupd consultarea cu institufiile de invSldmAnt
superior, valabile incep6nd cu I Octombrie20lT;

- Carta UniversitSlii din Petrogani
(2) Elaborarea statelor de funclii pentru anul universitar 2021-2022 ya avea in vedere

respectarea urmdtoarelor principii fundamentale: principiul incadrdrii in prevederile actelor
normative in vigoare care reglementeazd" aceastd activitate; principiul acoperirii financiare a
statului de funclii; principiul performanfei academice.

Art. 2. Funcliile didactice qi num6rul posturilor din statele de funcfii se stabilesc findnd
seama de: planurile de invdldmdnt; formafiile de studiu (anexa 1); situalia cursurilor desfdqurate in
comun pentru mai multe programe de studii de licenld / masterat (anexa 2); situalia disciplinelor
optionale solicitate in scris de cdtre studenfi (anexa 3); rcpartizarea pe departamente a sarcinilor
didactice aferente anului universitar 2021-2022 de cdtre Decanatele Facultdlilor (anexa 4); regulile
gi limitele de constituire a normele didactice qi de cercetare in conformitate cu legislalia in vigoare;
personalul didactic titular al departamentului; prioritdlile Facultdlilor pentru menfinerea
standardelor de calitate ale ARACIS la programele de studii universitare de licenld qi de masterat;
incadrarea cheltuielilor efectuate cu salariile cadrelor didactice qi personalului auxiliar al
departamentului in veniturile aferente activitdtii de inv6!6m6nt, venituri care vor include: finanfarea
bugetar[, finanlarea din taxe de studiu, finan]area din contracte de cercetare precum Ei alte surse
care pot sd revind fiec6rui departament.

Art. 3. Pentru repartizarca corespunzdtoarc pe departamente a sarcinilor didactice aferente
anului universitar 2021-2022, Decanul fiecdrei facultdli va emite notele de comandd respective qi va
solicita aprobarea Consiliului Facultdlii pentru transmiterea lor cdtre departamentele in cauzd..

Art. 4. Statele de funclii se semneazd de cdtre Rector, Decan qi Director de Departament.
Toate semndturile trebuie sd apard pe - fiecare pagind a statului de funclii, iar paginile se
numeroteazd ;i nu se listeazd fa16-verso. in statele de funclii nu sunt admise modificdri, Etersdturi
sau complet[ri.
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Art. 5. Statele de functii se intocmesc pentru intreaga perioad[ a anului universitar qi sunt
elaborate de Directorul de Departament. Statele sunt discutate Si avizate in cadrul Departamentului,
respectiv al Consiliul Facultdlii (Consiliul DPPD sau Consiliul $colii Doctorale). Se va solicita apoi
avizul Consiliului de Administrafie, in baza cdruia Statele vor fi supuse aprobdrii in Senatul
Universit[1ii din Petrogani.

Art. 6. In Statele de funclii (anexa 5) sunt inscrise, tn ordine ierarhicd, posturile didactice qi
de cercetare ocupate Si vacante, specificdndu-se funcfiile didactice qi de cercetare corespunz[toare
gi numdrul slptdmdnal de ore convenfionale la disciplinele din planul de invd{dmdntrcpartizate pe
activit[1i de predare (curs), activit[ti de seminar, lucrdri practice sau de laborator, indrumare
studenli / studenli doctoranzi, practici de specialitate qi activitdli echivalente acestora.

Art. 7. Posturile didactice rczervate temporar sau vacante vor fi acoperite cu prioritate de
personal titular din Universitatea din Petroqani, iar in situaliile in care acest lucru nu este posibil, cu
personal didactic asociat extem, ce are competenle in domeniul postului didactic vacant,
competenle demonstrate prin evaluarea dosarului qtiinfific qi profesional al candidatului. Pentru
fiecare semestru al anului universitar, se intocmeqte Situalia acoperii posturilor didactice vacante
(anexa 6) in care se insereazd date referitoare la numele qi prenumele cadrelor didactice titulare qi
asociate care acoperd posturile respective qi fracliunile de posturi sau posturile didactice deservite.

Cap.II. Formafiile de studiu

Art. 8. Formafiile de studiu se constituie in concordan\d cu prevederile legale qi in funcfie
de resursele financiare ale Facult6lilor qi Departamentelor. Componenla formafiilor de studiu este
prezentatd" de cdtre decani Consiliului de Administralie qi se aprob6 de cltre Senatul Universitdlii
din Petroqani.

Art. 9. Decanii vor dimensiona formaliile de studiu in conformitate cu prevederile
standardelor specifice stabilite de cdtre ARACIS. Pentru desfEqurarea eficientd a procesului didactic
se va urmdri ca reguld dimensionarea la minimum 25 studenli/grupdin anul I de studii, respectiv 15
studenfi/grupd in anii urmdtori, cu excep{ia anilor terminali. in cazulin care acest numdr minim nu
poate fi respectat din raliuni obiective, strategice care lin de menfinerea, arLtorizarea,
acreditarcalreacreditarea unor programe de studii tradilionale din oferta UniversitSlii qi/sau care
reprezintd, oportunitdli de dezvoltare in perspectiv[ (susfinute prin cererea calificdrilor respective pe
piafa muncii la nivel local/nafional), se va urmdri ca activitdlile didactice aferente sd fie incluse in
posturi vacante (cu respectarea prevederilor legale qi ftrA a afecta constituirea normei de bazd" a
personalului didactic tib:Jarizat in Universitate).

Art. 10. Senatul va supune la vot decizia de a inilia, respectiv de a continua derularea
programelor de studii pentru care au optat un num6r mai mic de studenli dec6t pragurile stabilite la
Art.8 (respectiv 25 studen{i/grupd in anul I de studii Ei 15 studen[ilgrupd in anii urmdtori, cu
excepfia anilor terminali). Votul membrilor Senatului va fi exercitat pentru fiecare program de
studii in parte, dupd ce Decanul facultdlii respective va efectua o expunere de motive cu privire la
necesitatea qi oportunitatea continudrii deruldrii programului respectiv.

Art. 11. ln cazul in care numdrul de studenlilgrupd, este mai mic dec6t 10 din diferite cauze
(retrageri, abandon Ecolar, repetenlii etc.), programul de studii nu va mai funcfiona, iar studenlii vor
fr repartizali la alte programe de studii din acelaqi domeniu sau din domenii inrudite, in funclie de
opliunea acestora.

Cap. III. Normarea activiti{ilor didactice

Art. 12. Norma universitard este compusd din norma didacticd, norma de cercetare qi
activitdtile-suport, iar numdrul total de ore aferent tuturor celor trei tipuri de activitdli este de 40
ore/sdptdmdnd. Norma de cercetare este explicitatd in figa personald de normare a activit5tii de
cercetare Etiinlificd, iar activitdlile suport sunt detaliate in fiqa postului. Un numdr de 200 de ore/an
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vor fi alocate la dispozitria directorului de departament pentru eventualele activitSli diverse
neprevlzutela data elabordrii statului de funcfii.

Art. 13. (1) La baza elabordrii fiqelor de post ataqate Statelor de Funcfiuni ale
Departamentelor elaborate pentru anul universitar 2021 - 2022 se afld calculul duratei de muncl
anuale (DMA). Durata normald a timpului de munc[ este, in medie, de 8 ore pe 2i,40 de ore pe
sdptdm6nd, realizate prin sdptdmdna de lucru de 5 zile.

Durata de muncd anuald se stabilegte astfel:
- Durata unui an
- Durata concediului anual de odihnd - numdr zile lucrdtoare
- Zile de SambAtE qi Duminicl
- Sdrbdtori legale

Durata de muncd (Norma de muncd) anuald a
fieclrui cadru didactic universitar

In ore, durata de munci anuali (DMA), ce trebuie acoperitd cu activitdJi prevdzute in Figa
postului, este:

DMA = 213 zile lucrltoare I an x 8 orelzi = 1752 ore/an

(2) Orele normate in Statele de functii ale personalului didactic gi in Fiqele posturilor pentru
activit6tile cadrelor didactice trebuie sd aibd urmdtoarea justificare fizicd:
' Ore normate pe baza activitdtilor cuprinse in repartizlrile de ore efectuate de conducerile

facultdlilor sau departamentelor pentru anul universitar 2021-2022 sa:u a activitdlilor impuse de
realizarea in anul universitar 2021-2022 a misiunii didactice a universitdlii (ore justificate prin
volumul necesar al activitdlilor viitoare), marcate cu (V) in Fiqele posturilor;

' Ore normate pe baza activitAtilor rcalizate de cadrul didactic in anul universitar anterior, 2020-
2021 (ore justificate prin volumul activitd{ilor rcalizate in trecut), marcate cu (T) in Fiqele
posturilor.

Art. 14. Detalierea activitAtilor din norma universitard circumscris6 unui post din statul de
funclii se rcalizeazi astfel:

I. norma didacticd:
a) activitdfi de predare;
b) activitdli de seminar, lucrdri practice gi de laborator, indrumare de proiecte/lucrdri de an.

II. activitd(ile s uport :
a) indrumarea elabor6rii lucrdrilor de licenfd;
b) indrumarea elabordrii diserta{iilor de master;
c) indrumarea elabordrii tezelor de doctorat;
d) alte activitAti didactice, practice gi de cercetare qtiinlificd incluse in planurile de invdfdmdnt;
e) conducerea activitdlilor didactico-artistice sau sportive;
g) activitali de evaluare;
h) tutorat, consultanlii, indrumarea cercurilor ;tiinlifice studenlegti, a studenlilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
i) participarea la consilii qi comisii in interesul invdfdmdntului;
j) alte activitAli profesionale in domeniul qtiinlific de competenld.

IIL norma de cercetare - conform Metodologiei de normare a activitdlii de cercetare
qtiinlificd. Durata activitl{ilor de cercetare qtiinfificl, de dezvoltare tehnologicl, de
proiectare' precum qi de elaborare q i publicare de lucrlri de specialitate s e
simbolizeazd DAC. Se considerd cd norma de cercetare este indeplinitd de un cadru didactic
dacd' DAC > DAC.inir. Valorile minime anuale DACp1n16 pe grade didactice sunt: Profesor
conducitor de doctorat: 500 de ore; Profesor: 450 de ore; Conferen{iar: 400 de ore;
Lector/$ef de lucrlri: 350 de ore; Asistent 300 de ore.
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Art. 15. (1) Norma didacticd sdptdmdnald se cuantific[ in ore convenfionale qi se intocmeqte
in concordan|d cu structura planurilor de inv6l6m6nt determindndu-se ca normd medie sdptdm6nals,
indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie slptdmdnal[ se
calctileazd sub forma raportului dintre numdrul de ore convenlionale din fiqa individuald" a postului
qi numdrul de sdptdmdni prevdzute in planurile de invdfdmdnt pentru activitatea didacticd de
predare, de seminar, lucrdri practice qi de laborator din intregul an universitar.

(2) Numdrul de ore convenfionale se va stabili astfel:
a, Pentru ciclul de studii universitare de licenld:

i. activit[1i de predare (curs):
ora de activitdti de predare :2 ore convenfionale;

ii. activit5li de seminar, lucrSri practice qi de laborator, indrumare de proiecte/lucrdri de an:
ora didacticd: ora convenlionald.

b. Pentru ciclurile de studii universitare de masterat;i doctorat:
i. activitdfi de predare (curs):

ora de activitAti de predare :2,5 ore convenfionale;
ii. activit[ti de seminar, lucr[ri practice qi de laborator, indrumare de proiecte/lucrdri de an:

ora didacticd: 1,5 ore convenlionale.
c. Pentru conducdtorii de doctorat:

i. se normeazd"0,5 ore convenlionale sdptdmdnal pentru fiecare'doctorand in stagiu, dar nu
mai mult de2 ore sdptdm6nal;
ii. conducdtorii cu mai mult de 4 doctoraruiin stagiu igi vor include activitatea suplimentard
cu aceqtia la capitolul alte activitdli.
(3) In anul universitar 2021-2022, conform art.287, al. 13 qi al. 17 din Legea Educafiei

Nalionale, precum si prevederilor OUG 21130.05.2012 privind modificarea qi completarea Legii
Educatiei Nafionale, Senatul Universitdlii din Petroqani aprob[ majorarea normei didactice minime,
dar frrd a dep6qi limita a l6 ore convenlionale pe sdptdmdnd.

(4) Norma didacticd sdptdmdnald pentru posturile didactice ocupate de personalul cu
funcfia debazd in Universitatea din Petrogani va fi dimensionatl astfel:

Denumire post
Forma de

ocupare

Norma didacticd sdptdmdnald
Total ore

conventionale
Total ore conven{ionale de
activitdti de predare (curs)

Profesor universitar Baza t2 M nim 4
Conferentiar universitar Baza 13 M nim 4
Lector universitar / $ef
de lucrdri Baza 15 Minim 4

Asistent universitar Baza 16 0

(5) Prin exceptie, norma personalului didactic pentru posturile de profesor, conferenJiar, gef
de lucriri / lector care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se
mqoreazd cu 2 ore conventionale.

Art. 16. Norma personalului didactic care nu desfdqoard activitAfl de cercetare gtiinJificd
sau echivalente acesteia se mqoreazd, cu pdnd la 4 orc conventionale, ftrd a depdqi 16 ore
convenlionale. Ca unnare, cadrul didactic care realizeazd o duratd a activitdlilor de cercetare
DAC < DAC.i,im vo avea norma didacticl siptim0nal5 medie (NDSM) majoratil cu un
numir de ore NDSM5, calculat cu relafia NDSMy = (DAC,1;,i^ - DAC)/123. Numdrul de ore

' LEN, nr t/2011,,tllinecrttrl (ll) prettecle cir "Norntu cliclcrcticii a persrnalului cliclcrctic care nlt tles./LiSourd ctctit,itdli cle
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NDSMy se poate adduga la una sau mai multe din categoriile de activitdti didactice directe A.I.D
sau A.II.D.

Ca urmare, cadrul didactic care realizeazd o normd a activitd{ilor de cercetare DAC <
DACrinin' Ya aYea norma didacticl slptimffnall medie (NDSM) majoratl2 cu un numlr de
ore NDSM9, calculat cu relafia:

NDSM| = lll2 ore, respectiv 84 ore, respectiv 28 ore, respectiv 0 - (DACrini, - DAqll2\.
Num6rul de ore NDSMy se poate adduga la una sau mai multe din categoriile de activitdti

didactice directe A.I.D sau A.II.D. tn cazul cdnd diferenla DAC6 ni^ - DAC dep6geqte valorile de
ll2l84l28l0 pentru profesor/conferenliar/qef lucrdri/asistent, acestea vor fi acoperite din posturi
vacante.

Cadrele didactice care nu predau Fiqa sinteticd de norrnare a activitdlii de cercetare
Stiinlificd la directorul de departament p6nd in data de 15 septembrie a anului de raportare, vor avea
norna mdritd pdnd la 16 ore convenfionale.

Art. 17. In evaluarea performanlelor realizate in activitatea de cercetare de personalul
didactic, se va lua in calcul media rezultatelor oblinute de fiecare membru al corpului profesoral in
ultimii 3 ani. Dacd punctajul total realizat depdgegte valoarea minimd anuald corespunzitoare
gradului didactic al raportorului cu mai mult de 25Yo, numdrul de ore suplimentar se va reporta
pentru urmStorul an calendaristic in proporfie de 60%.

Art. 18. Prin exceptie, in situafia in care norna didacticd nu poate fi constituitd conform art.
(11), diferenfele pdn6 la norrna didacticd minimd se pot completa cu activitdfi de cercetare
qtiinlifici, cu acordul Consiliului FacultAfli, la propunerea Directorului de Departament. Diminuarea
normei didactice este de cel mult ll2 dinnonna respectivd, iar ora de cercetare va fi echivalenta cu
0,5 ore convenlionale. La incheierea anului universitar, cadrul didactic respectiv va trebui sd facd
dovada indeplinirii activitdtilor de cercetare asumate, prin intermediul publicaliilor qtiin{ifice qi al
contractelor de cercetare/granturilor derulate. Lista lucrdrilor qtiinfifice qi a activitdlilor de cercetare
derulate, impreund cu dovezile aferente va fi depusd la sediul Departamentului qi va fi supusd
evaludrii in Consiliul Departamentului. Cadrul didactic iqi va menline calitatea de titular in funcfia
didacticd obfinutd prin concurs.

Art. 19. (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate de personalul didactic titular sau,
prin excepfie, de personalul didactic asociat (conform Metodologiei privind ocupqrea posturilor
didactice vacante din ststele de funclii cu personal didactic asociat),in regim de cumul sau plata cu
ora.

(2) Posturile didactice vacante vor confine in componenla lor doar activitdli de predare, de
seminar, de laborator, activitdli practice, de evaluare qi indrumare. Dacd activitdfile respective sunt
remunerate in regim de plata cu ora, cadrele didactice titulare sau asociate vor intocmi referatele de
plata cu ora qi le vor depune lunar la sediul Departamentului.

(3) Posturile didactice vacante care vor fi acoperite in regim de plata cu oralcumul se vor
constitui pentru pozifiile de qef lucrdri/lector, respectiv asistent universitar. in conformitate cu
prevederile art.287, alin (12) gi (13) din Legea Educaliei Nationale, incdrcarea posturilor vacante
va fi de l6 ore convenlionale/sdptdmdnd.

Art,20. Personalul didactic care exercitd o funclie de conducere in cadrul Universitdlii din
Petroqani poate beneficia de o reducere a normei didactice de maximum 30o/o, cu aprobarea
Senatului.

Art.2l, (1) Activitdlile de cercetare qi celelalte activitdli suport incluse in Statul de Funcfii
vor fi detaliate in cadrul fiSei postului (anexa 7) qi a fisei personale de normare a activitdlii de

2 LEN, nr t/20t 1, Alineottrl (11) prettecle cd "Nonnu cliclacticd a persctnalului cliclacric cure nlt clesfiisocrrd crctivititli cle
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cercetare Etiinlificd (anexa 9). Modalitatea de calcul a orelor alocate activit6lilor didactice directe,
altor activitdfi asociate acestora, respectiv activitdfilor de pregdtire qtiinfificl qi metodici in interesul
invdtdm6ntului este detaliatd in anexa 8.

(2) Directorii de Departamente vor urmdri completareafi;ei postului de cdtre fiecare cadru
didactic din componenfa Departamentului p6nd la data de 15 octombrie202l.

Art.22. Cadrele didactice pensionate pentru limita de v6rstd in invdfdmdntul superior se pot
incadra prin plata cu ora pentru echivalentul unui post didactic, conform articolului 14, aliniatul (3).
Incadrarea pe postul respectiv se poate face numai dupd evaluarea aruald, a performanfelor
academice ale persoanei in cauzd, conform Metodologiei privind menlinerea calitdlii de titular
pentru cadrele didactice Si/sau de cercetare dupd tmplinirea vdrstei de pensionare, aprobate de
Senatul UniversitSfii, la propunerea Consiliului Facult6{ii.

Art. 23. Activitdlile privind organizarea qi desfEqurarea cursnrilor postuniversitare de
dezvoltare qi formare profesionald continuS, respectiv a cursurilor de reconversie profesionald vor fi
normate in state de funclii distincte, elaborate de cdtre departamentul organizator. De asemenea,
activitdlile didactice desftqurate in cadrul Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic
(DPPD) sunt cuprinse in state de funcJii distincte care respectd prevederile prezentului Regulament.

Cap. IV. Posturi vacante propuse pentru ocupare prin concurs/examen de promovare

Art. 24. in statele de funcJii pentru anul universitar 2021-2022, se vor constitui posturi
didactice/de cercetare care urneazd a fr ocupate prin concurs/examen de promovare numai dacd in
momentul elaborlrii statelor de funcfii se constatd c5 pentru anumite programe de studii gestionate
in cadrul Departamentului existd o cerere real6 pe pia{a muncii, iar aceast[ cerere va evolua
crescdtor in perspectiva urmdtorilor 4-5 ani. Numdrul de posturi care pot fi ocupate prin
concurs/examen de promovare in cadrul Departamentului trebuie sI se coreleze cu veniturile pe
care Departamentul respectiv le genereazd din finantarea de bazd, taxele de qcolarizare ale
studentilor, contractele de cercetare derulate qi alte surse atrase.

Art. 25. (1) in Universitatea din Petroqani, pot fi propuse pentru ocupare prin
concurs/examen de promovare posturile didactice qi de cercetare vacante din statele de funcfiuni ale
Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in funclie de Planurile Strategice ale
Universit[fii, Facultdlilor qi Departamentelor, cu respectarea piramidei posturilor didactice pentru
fiecare Departament. Aceste posturi propuse pentru ocupare prin concurs/examen de promovare
trebuie sd corespundd strict necesitdlilor Departamentului qi sa respecte urmatoarele reguli generale:

- nu se poate propune pentru ocupare prin concurs/examen de promovare in acelagi an
universitar mai mult de un post de profesor gi/sau conferenfiar pentru aceleagi discipline;

- promovarea cadrelor didactice din cadrul Universitdlii din Petrogani se poate efectua numai
pentru gradul didactic imediat superior postului ocupat de cadrul didactic titular.

(2) Cadrele didactice care doresc sd candideze pentru a promova pe un post de profesor
universitar,lrebuie sE delind Ordinul de abilitare qi sd aibd calitatea de conducdtori de doctorat.

(3) in anul universitar 2021-2022, num[rul de posturi de profesor/conferenfiar universitar
care pot fi scoase la concurs va line cont de urm[toarele proporfii:

(a) dacd num[rul actual de profesori Ei conferenliari raportat la numdrul total de posturi
ocupate din Departament este mai mic dec6t S\o/o,in Departamentul respectiv se vor putea
scoate la concurs cel mult 2 posturi de profesor/conferenfiar universitar, in decursul anului
universitar 2021 -2022;
(b) dac6 numdrul actual de profesori gi conferenfiari raportat la numdrul total de posturi
ocupate din Departament este mai mare sau egal cu 50ol0, se poate scoate la concurs un
singur post de profesor/conferenfiar universitar in decursul anului universitar 2021-2022.
Art. 26. Posturile didactice constituite in Statul de Funclii in vederea ocuparii prin

concurs/examen de promovare, fie in semestrul I al anului universitar 2021-2022, fie in semestrul al
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Il-lea, trebuie sb apard in Statul de Funcfii intocmit pentru acest an universitar, cu menfiunea
explicitd cd posturile respective sunt vacante qi pot fi ocupate prin concurs/examen de promovare.

Art.27. Pentru posturile vacante propuse spre ocupare pe parcursul anului universitar 202I-
2022, norna didacticl sdptdmdnald va fi egal[ cu norma didacticd minimd, stipulatd in Legea
Educatiei Nationale la art, 287, aliniatul (10). Un astfel de post nu poate s5 confin6 in structura sa
mai mult de 5 discipline inrudite, nerespectarea acestei condilii determinAnd imposibilitatea
constituirii postului.

Art. 28. In vederea ocuplrii prin concurs/examen de promovare a posturilor didactice
vacante, nu se pennite transformarea postului de titular in post vacant.

Art.29.
(1) Propunerea de organizarc a concursului/examenului de promovare pentru un post vacant

se face de cdtre Directorul Departamentului in structura cdruia se afld postul, printr-un
referat/memoriu avizat de Consiliul Departamentului. Referatul/memoriul va conline referiri la cel
pufin urmdtoarele elemente: (1) necesitatea ocupdrii postului in contextul realizdrii obiectivelor din
Planul Strategic/Strategia de Dezvoltarc a Facultdlii; (2) perspectivele postului; (3) numirul
posturilor ocupate, existente deja in aceeaqi specialitate; (4) analiza statistici pe ultimii 3 ani privind
evolufia numdrului de candidafi la specializfuile la care se scot posturile la concurs; (5) strategia de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul Departamentului incluzdnd situalia pensionabililor in
urmdtorii 5 ani; (6) strategia cercetdrii qtiinfifice la nivelul Departamentului; (7) situalia resurselor
financiare atrase la nivelul Departamentului care sd facd dovada cd postul care urneazd, a fr scos la
concurs po*e fi suslinut in continuare pe o perioadd de cel pulin 3 ani universitari etc.

(2) In cazul in care se are in vedere ca pentru ocuparea posturilor vacante constituite in
statele de funclii sd poati sd participe la concurs/examen de promovare qi cadre didactice din
interiorul Universitdlii, la nivelul Departamentului se va constitui o comisie care va analiza, la
inceputul anului universitar, anterior aprobdrii statului de funcfii al Departamentului, gradul de
indeplinire a standardelor minimale ale Universitdfii din Petroqani de cdtre persoanele respective, pe
baza informaliilor cuprinse in listele de lucrdri, CV-urile gi figele de verificare ale potenlialilor
candidafi. Comisia respectivd, condusi de cdtre Directorul de Departament, va intocmi un proces
verbal care va confine rezultatele acestei evaludri preliminare. Acest document va fi inaintat
Decanatului Facultdlii, in vederea supunerii avizdrii de c6tre Consiliul FacultAlii, a posturilor care
urmeazd" sd fie ocupate prin concurs/examen de promovare,lainceputul fiecdrui semestru al anului
universitar.

Art.30.
Dosarul care insoleqte referatul/memoriul trebuie sd conlind qi:

'/ Figa individtald apostului vacant care va fi ocupat prin concurs/examen de promovare qi
care include: (1) descrierea postului; (2) atribufiile/activitSjile aferente postului
respectiv;

'/ Fiqele disciplinelor inscrise in postul respectiv;,/ Salariul minim de incadrare.
Art. 31. Dosarul complet este supus analizei Consiliului FacultSfii. DacE primegte votul

majoritdlii simple a membrilor Consiliului Facultdlii, dosarul este inaintat spre aprobare Decanului
Ei Consiliului de Administralie al Universitafli din Petro;ani, conform art.2l3, alin. (13), lit. (c) din
Legea Educaliei J{a}ionale nr. ll20ll.

Art. 32.In continuare, procedura de ocupare a posturilor didactice vacante va uffna etapele
prevdzute in reglementdrile legislative aplicabile la nivel nafional qi institulional (metodologia-
cadru Ei respectiv metodologiile interne ale Universitafli din Petroqani).

Rt-6/3 7 t34
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Cap. V. Dispozifii Finale

Art. 33. intocmirea Statelor de Funclii qi inaintarea acestora pentru aprobarea Senatului se

va face dupd urmdtorul calendar:

' 6-10 septembrie: stabilirea formafiilor de studii previzionate qi transmiterea
repartizdrii pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 202I-
2022 de cdtre Decanatele Facultd[ilor;

. 24 - 27 septembrie: definitivarea, in urma incheierii sesiunilor de admitere qi

reexaminare, a formafiilor de studii aferente anului universitar 2021-2022 qi

transmiterea acestora, de la Decanatele FacultAfllor cdtre Departamentele didactice;
. 28 - 29 septembrie: aprobarea Statelor de Funclii in cadrul departamentelor in

prezen[a a cel pulin 213 din membrii departamentului Ei avizarca acestora in
Consiliul Facultdlii;

. 30 septembire - 01 octombrie: evaluarea Statelor de Funcfii de cdtre Rector qi
Prorectori;

. 4 octombrie: aprobarea Statelor de Funcjii de cdtre Senatul Universitdlii din
Petroqani.

Art.34. Documentele necesare aprobdrii Statelor de Funcfii sunt:r Formaliile de studiu pentru toate programele de studii (anexa 1);

' Situalia cursurilor (disciplinelor) care se desfrqoard in comun pentru mai multe programe de
studii de licenld sau masterat (anexa 2);

' Situalia disciplinelor op{ionale solicitate in scris de cdtre studenti (anexa 3);
' Repartizarea pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2021-2022 de

cdtre Decanatele Facultdfilor (anexa 4);
. Listele cadrelor didactice asociate, pe Facultdli (anexa 10)
. Situafia sinteticd a posturilor ocupate gi a posturilor vacante (anexa 11.a, 11.b);

' Copia procesului verbal de avizarc a Statului de Funclii in cadrul Departamentului (cu
semnSturile a cel pufin 213 dintre membrii) (anexa 12);

r Statele de Funcfii semnate de Directorul Departamentului qi de Decanul Facultilii (anexa 5).
Art. 35. Prezentul Regulament a fost aprobat in $edinfa Senatului Universitilii din Petroqani

qi revizuit prin Hotdrdrea Senatuluim. 107114.07.2021gi intr[ in vigoare incep6nd cu aceastd datd.

Prof. univ. RADU

W

R/-6/.1 8134 lnlocutil.
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Anexa 1.

Universitatea din Petrogani
Facultatea
An universitar:

Formafiile de studiu
pentru programele de studii ale Facultdlii ..................

Decan,

Nr.
crt.

Program de studiu
An de

studiu
Nr.

studenti
Nr.

grupe
Nr.

semigrupe

Rt-6/3 9 t34
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Anexa2.
Universitatea din Petro gani

Facultatea
An universitar:

Situafia cursurilor desflqurate in comun
pentru mai multe programe de studii de licenld / masterat

Nr.
crt. Denumirea disciplinei Proqrame de studii

Semestrul I Semestrul II

Decan,

r? t-6/3 t0134 lntocnt it,
C'on/. trniv. dr. Dura Coclrulcr



Anexa 3.
Universitatea din Petrogani
Facultatea
An universitar:

Situafia disciplinelor opfionale
solicitate in scris de cdtre studen{i

Decan,

Nr.
crl.

Denumirea disciplinei oplionale Program de studiu
An de
studiu

Nr.
studenti

Rt-6/3 I t34 Intocnrit,
L'onf . univ. clr. Duru Cotlrrrlu



Anexa 4.
Universitatea din Petrogani
Facultatea
An universitar: ..........

Aprobat in qedin{a Consiliului Facultdlii din data de ....
YTZAT,
Rector,

Repartizarea sarcinilor didactice
aferente D epartamentului

Decan,

Nr.
crt.

Disciplina
Program
de studiu,

an de studiu

Num6r ore
Semestrul I Semestrul II
C S C S

lll-(t/3 12 t34 Iuloc'nt il,
('onf . univ. clr. Duru ('otlrtrlu
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Universitatea din Petroqani
Facultatea
Departamentul
Cadru didactic:
An universitar:

AnexaT.

Yizat Decan,

Fiqa postului

1. POSTUL: POZITIAin COR:
2. FUNCTIE DE CONDUCERE _

relafii de subordonare

relatii de colaborare
- interne
- externe

t.a

r.b

2. ROLUL POSTULUI

Domeniul de activitate:
l. Activitatea didiacticl 9i de cercetare qtiinfificl
2. Activitate manageriali ...

Scop :

3. OBIECTIVELE POSTULUI va

OBIE,CTIVE

INDICATORI CANTITATIVI :

CALITATIVI :

4. SARCINILE TITULARULUI :

activitAtri didactice de predare;
indrumare de proiecte de licen{d gi de diserlafie;
activitdti de evaluare;
raportarea tuturor categoriilor de informatii solicitate de conducerea Departamentului gi de celelalte
structr-rri rrranageriale de la nivelurile superioare cu privire la activit6!ile didactice si de cercetare
deslisurate la nivel individual;
realizarea de contracte de cercetare gtiin{ificd fundamentald gi aplicativd;
consultalii;
publicarea rezultatelor gtiinfifice in reviste ISI, reviste indexate in bazele de date sau irr volurnele unor
conferin(e si sirupozioane de prestigiu;
participarea la gedinfele periodice organizate la nivelLrl Departamentului;
desligurarea altor activitd{i desenrnate de Senatul Universitdtii sau de cdtre Rector.

Activitate didacticd conform Gradului didactic:
Pozilia in Statul de funclii:

Conf , tutitt. th'. Dtu'tr ('otlt'rrlu



Codul
activitl$ii Denumirea activittr{ii

Justifi-
care8

normlrii

Norma
anuslI
(ore)

A. Activitlti normate in statul de func{ii
A.I.D Activitdti de predare NDSMP: V
A.II.D Activit[{i de seminar, laborator, proiecte NDSMA =
A.VI.D Coordonare doctoranzi NDSMD:

Durata activittrtilor didactice directe DADD=
A.I.A Pregdtirea activitdtii de predare V
A.II.A Pregitirea activit[tii de seminar V
A.III.A Indrumare lucrdri de diploma/licenti T
A.IV.A Indrumare lucrdri de disertatie/absolvire T
A.V.A Coordonarea practicii productive
A.VI.A Coordonarea doctoranzilor in poststasiu V
A.VIII.A.l.a Participarea la comisiile de admitere la doctorat T
A.VIII.A.I.b Comisii de susfinere a examenelor gi referatelor de doctorat T
A.VIII.A.1.c Comisii de sustinere publicd atezelor de doctorat T
A.VIII.A.2.a Comisie admitere Facultate T
A.VIII.A.2.b Comisie admitere Universitate T
A.VIILA.3.a Evaluarea g notarea temelor de casd si proiectelor anuale
A.VIII.A.3.b Evaluarea g notarea probelor de verificare
A.VIII.A.3.c Evaluarea q notarea examenelor finale
A.IX.A Activit[ti de consultatii
A.X.A Indrumarea cercurilor gtiinlifi ce
A.X A Indrumarea studen{ilor ECTS (alegerea rutelor profesionale)
A.X .A.a Participare activitate Senat T
A.X I.A.b Participare Consiliul Facultatii T
A.X .A.c Participare la activitatea de conducere a Departamentului T
A.X I.A.d Participare Comisie Universitate sau Facultate T
A.XII.A.e Alte activitdli (intocmire state de func{ii, orare) T
A.XII.A.f Participare la elaborarea documenta{iei de acreditare pentru

programele de studii T

A.XIII.A.a Elaborare subiecte, probe/teste scrise, supraveghere,
corectare qi notare lucrdri - grad didactic II T

A.XIII.A.b Comisie examen oral grad didactic II T
A.XIII.A.c ndrumare lucr[ri metodico-Stiintifice gradul I T
A.XIII.A.d Comisie sustinere lucrdri gradul I T
A.XIV.A Activit6(i de promovare qi evaluare cadre didactice in

invS{drnAntul superior T

Durata altor activittrti DAA =
B. Activitlfile 9e pregltire qtiinfificl $i metodicl qi alte activitS{i in interesul invS{ImAntului
B.I Activitili de pregdtire individuald (autoperfectionare)
B.II Audiere de cursuri sau pregdtire postuniversitarl
B.III Raportare infoma(ii solicitate de conducerea

Departamentului Ei de celelalte stmcturi rnanageriale cu
privire la activitAtile didactice si de cercetare individuale

T

B.IV Parlicipare la conferinte, simpozioane T
B.V Organizare de rnanifestdri qtiin{ifice T
B.Vl.a Infi in(are qi modernizale laboratoare T
B.VI.b Realizarea de stand T
B.VI.c Documentafii centre de cercetare acreditate T
B.Vt.d Autorizare de laborator T
B.VI.e Plarluri de reorganizare gi dotare spa{ii de invd{drr6nt T
B.VII Organizarea de schirnburi acader.nice T
B.VIII Parlicipare la programe interna{ionale T
B.tx Perf-ec{ionarea pregEtirii pedagosice
B.X Activitate de conducere la nivelul colectivelor privind

con{inutul 5i tehnolouiile didactice

lll-(t/3 t6134 ln/ocntit,
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Durata activittrtilor de pregtrtire gtiinfiticl gi metodicil gi altor activittrgi ln interesul
lnvitim0ntului DAB=

C. Activitlfile
activitltile de

le cercetare qtiinfificS, de dezvoltare tehnologicl, de proiectare sau de creafie artisticS, precum gi
,laborare gi publicare de lucrEri de specialitate

C.I Cercetare pebazd de contract T
C.II Elaborare de inventii si inovatii T
C.lll.1.a Elaborare de cd(i qi capitole de cd(i publicate in edituri

internationale T

C.III.1.b Elaborare de cdrfi gi capitol de c5(i publicate in edituri
nationale recunoscute CNCS

T

C.lll.l.c Elaborare de c[r.ti si capitol de cd(i publicate in alte edituri T
C.III.I.d Publicare de arlicole in reviste ISI cu factor relativ de

influentl > I T

C.lll.1.e Publicare de arlicole in reviste ISI cu factor relativ de
influen{d < I T

C.III.1.f Publicare de arlicole in reviste reviste ISI lbrd factor de
impact T

C.III.1.e Publicare de articole in reviste indexate in BDI T
c.nr.l.h Publicare de articole in Alte reviste recunoscute CNCS T
C.III.I.i Publicare de lucrdri Etiin(ifice in volume ale unor conferin{e

cotate ISI T

c.rrr.1j Publicare de lucrdri gtiinlifice in volume ale unor conferin(e
internationale si nationale T

C.III.I.K Publicare de lucrdri Etiin{ifice in volume ale unor conferin[e
na(ionale cu comitet de prograrn T

c.ilL.2.a Coordonare studenli la manifestdri Etiin{ifice studenteSti T
C.III.2.b Coordonare studen{i la competilii sportive T
C.I .2.c Sus{inerea tezei de doctorat T
C.I .2.d Elaborare documente CEEX; PNCD; CNCS; FP 7; EPSON T
C.I .2.e Editare reviste na{ionale si internationale T
C.I r.2.f Recenzie cdrfi T
C.I )o Recenzia articolelor stiintifice din tard T
C.I t.2.h Recenzia articolelor qtiin{ifice din strlindtate T
C.I .2.i Contracte de voluntariat T

Durata activittrtilor de cercetare stiintifictr DAC=
Durata de munctr anuall (1656 ore/an +20 orelan)

DMA=DADD+DAA+DAB+DAC
DMA:

5. MIJLOACE INCREDINTATE POSTULUI

Tehnologie computerizatd, telefon, fax, alte echipamente de birou, consumabile.

6. DEPLASARI CURENTE

in interesul serviciului
internalionale, participari

func{ie de necesitSli: documentare, participdri la conferinle r.ra}ionale gi
la cursuri de perfec{ionare.

7. DOCUMENTE ELABORATE / SEMNATE / AVIZATB SI CIRCUIT RELATIONAL

Iutot'ntit,Rt-6/3 fi 34
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A iN caonul uNrvERsrrAlu
' primegte informafiile gi metodologii cadru aprobate necesare desfEgurlrii activitatii de la

conducerea universitSlii, senat sau te(i;
' intocmegte documentele solicitate de structurile ierarhice ale universitilii;r concepe Sirealizeazd materialele necesare bunei desfEgurlri a procesului didactic: curriculum,

fige de discipline, cursuri, studii de caz, aplicalii,prezentilri aferente disciplinelor;r concepe Si rcalizeazd, materialele necesare pentru sistemele de evaluare (teme de cas6, teme
de referate, teme de proiecte de licenf6, disertafie, teste gi grile de evaluare) aferente
disciplinelor gi specializlrilor;

^ ' completeazd gi semneazi note in cataloage, dosare personale.
B IN AFARA UNIVERSITATII

. frnalizeazl gi sus(ine lucrlrile de cercetare gtiin]ific[;
r promoveazi, oferta educationald a Universit[1ii;
' realizeaz[ corespondenfa cu parteneri universitari din [ar6 gi din strlindtate.

Pentru toate documentele, avizarea acestora se realizeazl conform Metodologiilor aprobate de Senatul
Universitdlii, iar circuitul relalional al documentelor este stabilit conform Regulamentului de organizare gi
funcfionare respectiv cu diagramele de rela]ii, precum gi a altor standarde, normative in vigoare privind
Sistemul de Management al Calitdlii, gi corespunzdtor Sistemului informafional al Universitilii.

8. CONDITII DE LUCRU

in birouri, spalii de invS{drnAnt (amfiteatre, seminarii, laboratoare) arnenajate la sedir-rl UniversitAtii din
Petrogani;
Pe teren in cadrul campaniilor de experimentdri aferente contractelor de cercetare gtiinlificS.

De dorit Oblisatoriu
A. Pregltire / scoli necesare

- nivel
- tip gcoala / meserie / specialitate
- cursuri de calificare I specializare / perfectionare

B. Competente/ speciale *

C. Vechime
- durata
- in ce specialitate

D. Cunoqtin{e necesare
Limbi strdine
alte condilii

E. Aptitudini (se va explicita)
E.l Fizice si senzoriale
F..2 Psihice
E3. Trdsdturi de caracter
F. Cultura generall / de specialitate

9. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI

* Se contpleteazd detaliat la sfirSitulJbrtnularului, dacd e,ste cazul.

Luat la cunoqtinld,

Numele qi Prenurnele

Data: Semndtura:

Director de departarnent.

l?I-(t/3 ru/34 lntocmit,
Con/.' univ. dr. Dura Cctdrula



Anexa 8.
NORMAREA ACTrVrTAlrlOn TNCLUSE iN F.Iga POSTULUT

Activitifile normate in Statul de funcfii al personalului didactic se impart in dou[ tipuri:
' activitlti didactice directe, const6nd din cursuri (activitdti de predare), seminarii, laboratoare,

lucrlri practice, proiecte de an sau alte activitili similare acestora la disciplinele inscrise in coloana
(8) a Statului de func{ii al personalului didactic; orele normate pentru activitlfi didactice directe
se inscriu in coloanele (12) - (17) din Statul de funclii al personalului didactic, in coloana (11)
tezultd, prin insumare norma didactici siptimffnall medie (NDSM), iar durata activitifilor
didactice directe (DADD), reprezentdnd una din componentele duratei de muncl anuale, se poate
determina cu relafia:

DADD=28xNDSM

' alte activitifi, const6nd din preg[tirea activitililor didactice directe, indrumarea activitAtilor de
practic6, indrumarea lucrdrilor pentru examenele de frnalizare a studiilor, evaluarea piegdtirii
studenlilor, consultalii acordate studenfilor, indrumarea cercurilor qtiin{ifice studenlegti,
participarea in comisii gi consilii in interesul invdflm6ntului, participarea la activitili de pregltire
9i promovare a cadrelor didactice; suma orelor normate pentru alte activitlli, denumiti durata
altor activitilti (DAA) se inscrie in coloana (18) din Statul de funcfii al personalului didactic, fiind
o altl componentd a duratei de munc[ anuale.

Deoarece, conform Art.287, aliniatul (12) din Legea Educafiei Na{ionale rc. ll20ll, norma
didactic[ sdptdm6nal[ in invS[dmdntul superior este de cel mult 16 ore, durata activitlfitor normate in
Statul de funcfii al personalului didactic (DAN) trebuie s6 fie:

DAN = DADD + DAA < 672 orelan (=16 ore/slptim ind, x 42 siptlm6ni/an).
Durata DABC = DMA - DAN > 984 ore/an (= 1656 - 672) hebuie acoperitl cu activitifi din

categoria B, adicl activitdfi de pregitire qtiinfific[ 9i metodicl gi alte activit6ti in interesul invlfdm6ntului;
activiti(i din categoria C - activitdli de cercetare gtiin{ificd, de dezvoltare tehnologic6, de proiictare gi de
creafie artistici sau din categoria A, de tipul Alte activitifi, neinclusein DAA.

Activititile ce se includ in Statele de funcfii ale personalului didactic qi in Figele posturilor sunt cele
previzute in Anexa 3 - Figa postului tipizatd din Contractul colectiv de munci unic la nivel de ramurd -
inv[!6mAnt, publicat in Monitorul Oficial Partea a V-a, nr.9106.12.2001. Aceste activitlli se normeazl pe
baza urm[toarelor prevederi:

A. ACTIVITATILE NORMATE ht sra.tUr, DE FIINCTu se dimensioneaza astfel:
' ACTIVITATILE DIDACTICE DIRECTE au normarea justificati in varianta (V), fiind activitIfi

cuprinse in repartizdrile de ore elaborate de conducerile facult[1ilor sau departamenielor pentru anul
universitar 2021 - 2022; aceste activitlfi cuprind:

o A.I.D. - activitifi de predare: 1. cursuri la studiile universitare de licenf[;2. cursuri la studiile
universitare de masterat; 3. cursuri la studiile universitare de doctorat;4. alte cursuri (prelegeri)
normate la forme moderne de invIflmdnt universitar.
Orele normate pentru activitifile de predare se inscriu in coloanele (13) 9i (l ) din Statul de funcfii

al personalului didactic, iar in coloana (12) rezultd prin sumare norma didactici siptimffnall medie a
activitltilor de predare (NDSMP);

o A.II.D. - activitlti de seminar, proiecte de an, lucriri practice qi de laborator: 1. activit6ti de
seminar; 2. indrumarearealizilrii proiectelor de an; 3. lucrdri practice gi de laborator. Orele normate
pentru activititile de seminar, proiecte de an, lucrdri practice qi de laborator se inscriu in
coloanele (16) 9i (17) din Statul de funclii al personalului didactic, iar in coloana (15) rezulta prin
sumare norma didactici siptimflnall medie a activitlfilor aplicative (NDSMA);

o A.III.D. - activitifi de indrumare a doctoranzilor in stagiu; se normeazd 0,5 ore conven(ionale
sdptdmAnal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu mai mult de 2 ore siptiminal, iar in coloana
(11) din Statul de funclii al personalului didactic se inscrie norma didacticl slptimf,nall medie a
activitlfilor de conducere a doctoranzilor (NDSMD S 2);

Norma didacticl sflptlmflnali medie (NDSr'I4) este:
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NDSM: NDSMP + NDSMA + NDSMD,
iar durata activitS(ilor didactice directe (DADD), reprezentdnd una din componentole duratei de muncd
anuale, se poate determina cu relafia precizatd anterior: DADD = 28 x NDSM.

. ACTIVITATILE incadrate in categoria "ALTE ACTMTAII" se normeazd"astfel:
o A.I.A - activititile de pregitire a activitifilor de predare au noffnarea justificat[ in varianta (V)

gi se dimensioneazl acord6nd cdte o or[ pentru fiecare ord convenfionald de curs; durata anualI a
activitl1ilor de acest fel este Dilnr:28 x NDSMP;

o A.II.A - activitl(ile de pregltire a activitifilor de seminar, proiecte de an, lucriri practice gi de
Iaborator au nofinarea justificatd in varianta (V) li se dimensioneazd acord6nd cdte o ori pentru
fiecare o16 convenfional[ de astfel de activitdli; durata anuali a activitAtilor de acest fel este DAA
:28 x NDSMA, u"

o A.III.A - activitifile de indrumare (conducere) a proiectelor de diploml/lucrlrilor de licenti
au nornarea justificatl in varianta (T) gi se dimensioneazd, acorddnd cdte 14 ore pentru un proiect
sau o lucrare; numdrul de proiecte sau lucrlri indrumate (conduse) de un cadru didactic trebuie si fie
NLF < 10, iar durata anuald a activitililor de acest fel este Dilnrrr: 14 x NLF;

o A.IV.A - activitifile de indrumare (conducere) a lucririlor de disertafie sau de absolvire
pentru toate formele de pregitire postuniversitari previzute in planurile de invlfimflnt au
normarea justificati in varianta (T) qi se dimensioneazl acorddnd cdte 14 ore pentru un proiect sau o
lucrare; numdrul de proiecte sau lucrdri indrumate (conduse) de un cadru didactic trebuie sd fie NZ <
10, iar durata anual[ a activitdtrilor de acest fel este Dil orr: 14 x NL;

o A.V.A - activitltile de indrumare a practicii productive gilsau pedagogice, inclusiv pregitirea
acestora au nornarea justificati in varianta (V) qi se dimensioneazl, acorddnd cdte l0 de ore pentru
fiecare forma[ie de studenfi indrumati (care poate fi alcdtuitl din 1...3 grupe); dacd,Nrr-numdrul
formaliilor de studenli pe care cadrul didactic le conduce la practicl in anul universitar 2027 - 2022,
se va respecta conditia No" < 3, iar durata anuala a acestor activitSli va fr DAA or: 10 x No ;

o A.VI.A - activitifile de indrumare a doctoranzilor in poststagiu au nornarea justificat[ in
varianta (V) li se dimensioneazd, acorddnd cdte 14 orc pentru fiecare doctorand in poststagiu care
finalizeazd,tezain cursul anului universitar 2021-2021; cadrele didactice conducdtoare de doctorat
vor aprecia numdrul doctoranzilor care finalizeazd, teza in cursul anului 2O2l - 2022, NDFgi vor

calcula durata anuald a activitatrilor de acest fel cu rela{ia O* o,
doctorat care au un nurnlr de doctoranzi in stagiu N > 4

: 14 x N ; pentru conducdtorii de
DF

se va suplimenta durata DAA
(calculatd consider6nd doctoranzii care finalizeazdteza) cu un nurldr de ore egal cu l4

tlVl
, (N -a);

DRDo A.VIII.A - activitifile de evaluare se dimensioneaz6"ir"t func{ie de specificul acestora, astfel:
1. Evaluarea in cadrul pregdtirii prin doctorat, cLl uorrnarea jLrstificatd in varianta (T):
a. - pentru participarea in comisia concursului de adrlitere se acordd ll2 orelcandidat;
b. - pentru parliciparea in con.risiile de suslinere a exanrenelor sau referatelor cle doctorat se acordd 3

ore/candidat;
c. - pentru parliciparea in cornisiile de suslinere public[ atezelor de doctorat, inclusiv evaluarea tezei

se acordi 10 ore/candidat (numai dacd activit[{ile nu sunt remunerate suplimentar).
2. Evaluare ilt cadrul concursurilor de admitere, clr uormarea .iustificatd in varianta (T); pentrLr

participarea in conrisiile de admitere pe facr-rltate sau universitate se acordd 40 orc/sesiune (uumai dacd,
activ it5tri I e nu su ut rerr unerate sup I i ntentar);

3. Evaluarea in cadrul activitStilor didactice directe (curs, sen.rinar, proiecte de an, lucrhri de
laborator etc.) la disciplinele din planLrl de invd{ImAnt gi la fbrn-rele cle evaluare a pregltirii previzute in
progran'rele analitice gi in ligele disciplinelor', cu nonrarea justificat[ in varianta (V):
a. - petltrr"t evalttal'ea qi notarea tetnelor de casd qi proiectelor de an se acordd l/3 ore/(studcnt qi tcml-
proiect);
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b. - pentru evaluarea qi notarea la probele de verificare programate pe parcursul semestrului la disciplinele
prevdzute cu ,,verificare" in planul de inv6!5mdnt se acord[ 1/3 ore/(student gi probr);
c. - pentru evaluarea gi notarea Ia examinarea finald la disciplinele prevlzute cu ,,examen" in planul de
invitimAnt se acorddl/3 ore/(student pi probl).

La determinarea duratei anuale a activitdtilor de evaluare precizate
considera un numdr de studenfi echivalent N = 1,3 x N , N fiind numlrul,sE' ,tr' ,sr
realizeazd, activitatea, iar coeficientul k : 1,3 jine seama de faptul c5 toate activitifile de evaluare se repetl

(o datd sau de mai multe ori) cu studen{ii care nu le promoveazd,laprimaprogramare.
Durata anualI a activitIlilor de evaluare este notatd, DAA

o A.IX.A. - activitrtne de .",.r,,;;;;;;;;r;'i{:Ar in varianta (v) ei se dimensioneaza
acorddnd la fiecare disciplin[ 1 ori/siptImAni, durata anuali a acestor activitdli fiind DAA,,*: 14

x n/_ _ , N_ - fiind numlrul disciplinelor din Statul de funcfii la care un cadru didactic acordlDC DC

consultalii;
o A.X.A. - activitltile de indrumare a cercurilor qtiintifice studenfegti au norrnarea justificatd in

varianta (V) Si se dimensioneazd, acorddnd colectivului de cadre didactice care indruml fiecare cerc
gtiinfific o ori/s5ptImAni, durata anuali a acestor activititi fiind, notatd, DAA 

^;r A.XI.A. - activitlfile de indrumare a studentilor pentru alegerea rutei profesionale in cadrul
sistemului de credite transferabile qi atte activitlfi de consiliere a studenfilor (alegerea
disciplinelor oplionale, inscrierea la cursurile facultative etc.) au normarea justificat[ in varianti 1Vy
gi se dimensioneazl acorddnd 116 ore / student indrumat gi 56 ore/an pentru activititile de
consiliere (c6te douS ore programate sdptimdnal de fiecare cadru didactic pentru a fr prezent la
departament 9i a desfbgura activitifi de consiliere a studenlilor), durata anuala a acestoi activit[li
fiindnotatd,DAA^,. Aceste activit[fi vor fi incluse in figa postului de cdhe coordonatorii de

programe de studii, precum qi de cdtre tutorii de an.
o A.XII.A. - participarea la activitltile diverselor comisii gi consilii in interesul invlflmffntului

se normeazd cu justificarea in varianta (T) gi se dimensioneazd" astfel:
a. - pentru participarea la activiteflle Senatului Universitdfii se acord6 20 ore/an;
b. - pentru participarea la activitdlile Consiliului Facultdtii se acorda 14 orelan;
c. - pentru participarea la activit[Ule manageriale ale Consiliului Departamentului se acordl 28 orelan;
d. - pentru participarea la activitStile unei comisii alcituite de conducerea universitalii sau facult6fii se
acordd maxim 8 ore/an fieclrui membru daci numSrul de ore alocat nu este menlionai in mod explicit in
decizia de numire in comisia respectivd - se norrneazd cu justificarea in varianta T;
e. - pentru activit[lile de organizare a procesului de invifdm6nt realizate la nivelul departamentelor sau
facult[1ilor se acordS: 20 orelan pentru intocmirea Statelor de functii ale personaiului didactic; 10
ore/orar-semestru pentru intocmirea programelor orare semestriale.
f. - pentru participarea la elaborarea documentaliei de acreditare/reevaluare a unui program de studiu de
licen{d sau masterat se acord[ colectivului de lucru, de c[tre conducerea departamentului, un numlr total
de 100 de ore/program, care se distribuie de cdtre Decan membrilor colectivului in func{ie de aportul lor
efectiv la realizarea activitifilor care le-au fost repartizate; pdnd la 60 de ore/an pintru activit[1ile
desfdqurate de membrii Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitalii; 80 de oie/proiect pentru
elaborarea documentaliei pentru oblinerea de finantare pebazd de granturi altele dec6t cele de cercetare
(se normeazi cu justificarea in varianta T).

Durata anual5 totali a acestor activit6ti se noteazd. DAA 
o*r,.

o A.XIII.A. - activitltile privind promovarea cadrelor didactice din invlfimAntul preuniversitar
au normarea justificatd in varianta (T) gi se dimensioneazd, in funcfie de specificul acestora, astfel:

a. - pentru inspectiile gcolare speciale pentru evaluarea de specialitate, metodici gi pedagogic6 in cadrul
examenelor de gradul didactic II se acordd 8 ore/an (numai dacd activitSlile nu sunt remunerate
suplimentar);
b. - pentru elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinarea la aceste probe qi notarea lucrdrilor in
cadrul examenelor de definitivat qi de oblinere a gradului didactic II se acordd ll2 orelcandidat (numai
dacd activit6lile nu sunt rernunerate suplimentar);

la punctul A.VIII.A.3. se va
studenlilor (fizici) cu care se
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c. - pentru indrumarea gi evaluarea fiec[rei lucrdri metodico - gtiinfifice de ob]inere a gradului didactic I
se acord6 14 ore/an (numai dacd activitdtrile nu sunt remunerate suplimentar);
d. - pentru participarea la comisia pentru susfinerea lucrdrii de oblinere a gradului didactic I sau la
comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante se acord[ 7 ore/candidat (numai dac[
activitdtile nu sunt remunerate suplimentar).

Durata anuald total[ a acestor activitdti se noteazd DMr*rr,
o A.XIV.A. - activit[file privind pregltirea pi promovarea cadrelor didactice din invi{Imintut

superior au nonnarea justificatd in varianta (T) gi se dimensioneazd, acorddnd 10 ore pentru fiecare
participare intr-o comisie de concurs. Durata anuali total5 a acestor activitAfi este notatd DAA 

n*, 
.

P:49!I4T4fu,.n nE PREGATTRE grrINTrFrcA $r MEroDrcA $r ar,rE AcrrvmiTr tN
INTERESIIL iXVATAtuAfffUUl se dimension eazd, astiel:

o B.I - activitlfile de pregltire individuali (autoperfectionare) au normarea justificati in varianta
(V), durata anual[ a acestor activitdti ftind DA rr:90 ore;

o $. II - audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs sau parcurgerea completl
a formelor postuniversitare de invitimffnt in domeniul de activitate sau intr-unul
complementar se normeazd in varianta (V), pe bazaprogramului cursului sau modulului de curs, cu
avizul gefului de departament (care trebuie sd confirme ci activit6lile se desfbgoard in interesul
procesului de invdfdmdnt din universitate) gi aprobarea conducerii facultdfli, durata anuala a acestor
activitefi fiind notatd DA r,;

o B.III - raportare informalii solicitate de conducerea Departamentului qi de celelalte structuri
manageriale cu privire la activitifile didactice qi de cercetare individuale se justific[ in varianta
(T) gi se normeazd acorddndu-se un num6r mediu de 10 ore/an;

r $. IV - organizarea de manifestlri gtiintifice, congrese S.o.r in domeniul de activitate sau in
domenii colaterale (complementare) se justific[ in varianta (T) qi se normeazi acord$nd fiec6rui
cadru didactic participant la organizarea unei manifestdri un numlr de ore Tc: Tr: 15 ore, daci
manifestarea organizatd, este de nivel local, Tr:30 ore, daci manifestarea organizatd este de nivel

nafional, T^: 50 ore, dacl manifestarea organizatd, este de nivel internafional; durata anual[ a
C

acestor activitEli se calculeazd cu relalia DA r, XI , suma av6nd un numlr de termeni egal cu

numdrul participlrilor anuale ale unui cadru didacticlaorganizarea de manifestdri gtiinfifice **o35,
o B.V - infiinfarea, amenajarea gi modernizarea laboratoarelor, a statiilor - pilot, a centrelor de

excelenti (cercetare)o a aparaturii de laborator q.a., realizarea uro. puo"te de informare la
nivelul departamentelor se justific[ in varianta (T) li se nonneazi, in funclie de activitatea
desfhguratS, astfel:

a. - pentru realizarea unui stand sau unei instalalii de laborator se acordd colectivului de lucru, de c6tre
conducerea departamentului, la receplia lucr6rii, in functie de complexitatea acesteia, 100 - 120 ore, iar
aceste ore se distribuie membrilor colectivului in func{ie de aportul lor efectiv la realizarea lucrdrii;
b. - pentru realizarea unui dispozitiv sau stand gi unei lucrlri de laborator se acordd colectivului de lucru,
de citre conducerea departamentului, la recepfia lucrbrii, in funclie de complexitatea acesteia, 50 - 60 ore,
iar aceste ore se distribuie membrilor colectivului in funcfie de aportul lor efectiv la realizarea lucrlrii;
c. - pentru gestionarea, actualizarea gi intocmirea documentaliei centrelor de cercetare acreditate sau de
excelenjl se acordd anual colectivului de lucru, de cdtre directorul centului, cu avizul conducerii
departamentului ale cirei cadre didactice activeazd in centru, in funclie de mdrimea centului gi de
amploarea activitAfilor des{Egurate, 50 - 60 ore, care se distribuie membrilor colectivului in functrie de
aportu I I or efectiv la r ealizar ea activitdtri I or;
d. - pentru activitilile de intocmire a documentatiei gi de parcurgere a formalit6filor de autorizare sau de
acreditare, de cdtre un organism recunoscut, a unui laborator se acordd colectivului de cadre didactice
implicate, de c[tre conducerea departamentului care are in subordine laboratorul, 50 - 60 ore, care se
distribuie membrilor colectivului in func{ie de aportul lor efectiv larealizareaacestor activitbli;
e. - pentru activitdtile de intocmire a planurilor de reorganizare gi dotare ale spatiilor de invalamant gi de
cercetare gtiinlificd ale depaftamentelor, de efectuare a inventarelor anuale ale laboratoarelor, de realizare
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a lucrdrilor de verificare metrologic[ sau de mentenanfd a aparaturii din laboratoare gi spafii de
inv[{Imdnt, de aprovizionare cu materiale, scule, aparate etc., se acordd anual fiecdrui colectiv de cadre
didactice implicat, de cdtre conducerea departamentului, 50 - 60 ore, care se distribuie membrilor
colectivului in funcfie de aportul lor efectiv larealizareaactivitIlilor;

Durata anualS totall a acestor activitifi se noteazl DA rr,
o B.VI - organizarea de schimburi academice intre diferite universitlti din tarl gi din

striinitate se justific[ in varianta (T) gi se normeazd" in limita a 20 orelan gi acfiune, cu avizul
conducerii departamentului, pe baza documentaliei puse la dispozifie de c[tre cadrul didactic
participant, aprobatl de Centrul de Programe Erasmus* sau al Prorectoratului cu Managementul
Universitar, proiectele europene qi internafionale; durata anualI totall a acestor activiteti se noteaz[
DAi

BVI
o $. VII - participarea la programele internafionale la care Romffnia este parte: conform

realizirilor se justifici in varianta (T) gi se normeazl", cu avizul conducerii Departamentului, pe
baza documentatiei puse la dispozilie de c6tre cadrul didactic participant, aprobati de Centrul
Erasmus* sau Prorectoratul cu Cercetarea qi Relafiile Internafionale; durata anualS totali a acestor
activit5tri se noteazd DA 

urrri;
o B. VIII - perfecfionarea propriei pregitiri pedagogice (realizatS in special de preparatori,

asistenfi gi gefi de lucrlri/lectori, prin activitili prevdzute in planurile departamentelor didactice gi ale
Departamentului pentru pregitirea personalului didactic) se justificd in varianta (T) gi se normeaz5 la
nivehtl DA :28 orelan;

BWII
o B. IX - activitlfile de conducere la nivelul colectivelor de specialitate din departamente privind

continutul qi tehnologiile didactice pentru activitlfile de predare gi aplicative (realizate in
special de profesori gi conferenfiari), se justificd in varianta (T) gi se normeazd la nivelul D,4 :28
orelan; 

BIX

Activitbtile din categoria B se sumeazd 9i rezultd durata activitlfitor de pregltire qtiinfifici qi
metodicl gi altor activitifi in interesul invifimflnttlui, notatd, DAB.

c. AcrrvrrATrr.E DE cERCETARE $TTINTIHcA, DE DEzvoLTARE Tnm{or,ocrcA, DE
PROIECTARE, PRECUM SI ACTTVTIATILE DE ELABORARE SI PI]BLICARD DE LUCRARI
DE SPECIALIATE cu durate totall DAC. Modalitatea de normare a acestor activiteti este detaliati in
Metodologia de normare a activitdlii de cercetare Stiinlificd a cadrelor didactice de la tJniversitatea din
P etr o; ani qi in Anexa 9 a prezentului Regulament.

Numdrul de ore prevlzute a activit[lile din categoriile A, B gi C in Figa postului oricarui cadru
didactic trebuie si respecte conditia:

DMA: DADD + DAA + DAB + DAC:1656 + 20 ore.
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I.INIVERSITATEA DIN PETRO$ANI Anexa 9
FACULTATEA
Departamentul
Cadrul didactic
An calendaristic:

FI$A SINTETICA
DE NORMARE A ACTIVITATII DE CERCETARE $TIINTIFICA

i) Valoarea de referinld acordatd este de I punct (1 ord activitate de cercetare) pentru fiecare 100 lei regie
incasatd/valoare dotdri in perioada de raportare, in conformitate cu devizul postcalcul al lucririi de cercetare contractate.
ii) Punctaiul se acordii directorului de proiect/responsabilului de contract. La decizia directorului/responsabilului, pe
baza unei adrese scrise qi semnate (scanatd qi atagatd prezentei Fige de normare), punctajul poate h imp6rfit intre
director qi membrii proiectului. Se accept5 qi proiecte cu valoare mai micd de 5.000 lei, cu diminuarea proporlionald a
punctajului.
iii) Se iau in calcul doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Contabilitate o copie a contractului;i
dovada existenlei banilor in evidenyafinanciard a Universitdlii clin petrosani.
iv) Pentru granturile europene (cu sau fdrd cofinan{are), vor fi luate in considerare orele nepldtite din pontajele aferente
grantului respectiv (pontaje care reprezinta obiect de audit nafional qi interna{ional). Pentiu contractele 1dr6 cheltuieli
salariale bugetate, baza de calcul va fi valoarea total6 a contractului (aferentd dotarilor).

C.II - ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII $I INOVATII
Se acordd pentru brevete OSIM/Internalionale/triadicea, corespunzltor, 500/1500/3000 de ore care se irnpart
la nurndrul de autori.

3Proiecte 
cle cercelare-dezvoltare-inot,are, contrkcle cle prestirri servicii-lucriiri cle cercetare, grantu"i cAstigele prin contpetilie

(PNCDI III 3, orizortt 2020, Pt'oiecte europene, gronturi cleJinanlare nerambursabild, granttil,i iot, ttOsg, paCU,' pOR ar) oriru
alle tipuri cle granturi Si proiecte derulate pentnt cctre [Jniversitatea clin PetroScrni incaseazit regie ;i/sau beneficiazit cle c]otiiri

rupoorteIe inIcrrncdiut'e si/sauJinaIe de executie a proiecteIor/controcteIor.
" Brevetul de invenlie nolional este brevetul inregistrot la oficiul nolionol din fiecore lard in core se solicitd inregistroreo.
Brevetul de invenlie inregistrot lo nivel nolionol beneficiozd de proteclie numoi pe teritoriul ldrii in core este formultatd
cerereo. Pentru o inregistro un brevet de invenyie in Romdnio, este necesord depunereo unei cereri de inregistrore lo Oficiul de
Stot pentru
lnvenlii 5i Mdrci (oSlM http://www.romorkip.ro/inregistrare-brevete-inventie.html).
Brevetul de invenlie internolional - este oblinut prin inregistroreo invenliei co urmore o formuldrii unei cereri catre
organizalio Mondiold o Proprietdlii tntelectuole (WlPo/oMPt), invenlie ce urmeozo o fi protejotd in toote ldrite mentionote de cdtre
solicitont in cerereo de inregistrore.
Brevetele triadice sunt hrevetele depuse lo oficiul Europeon de Brevete (European potent office - Epo), oficiul de Brevete gi Mdrci
a stotelor Unite ole Americii (United stotes Potent ond Trodemork office - usPTo) si oficiut de Brevete ol Joponiei (Jopon potent
office - lPo), pentru aceeaSi invenfie, de cdtre ocelo5i solicitont sou de inventltor.

'n/octtt il ,

C.I. PROIECTE

DESCRIPT
OR

PROIECT/
NUMAR

CONTRAC
T

TITLU PROIECT

Total punctaj

NR.

CRT.

TITLUL
BREVETULUU

NUMARUL

NUMELE;I
PRENUMELE
AUTORILOR

DATA
DEPUNERII

PUNCTAJ
TOTAL**

PUNCTAJ
INDIVIDUAL
(SE TMPARTE

PTINCTAJ
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TOTAL LA NR
DE AUTORI
DIN tARA)

1 s00/1 500/3000

Total punctaj

Precizdri:

= Se va verifica afilierea UP a autorului / autorilor. Se lmparte punctajul la num[ru] autorilor din ]ard. Pentru
autorii din strbindtate se menlione azd, in parantezd institulia.

= Se va anexa documentul doveditor, inclusiv lnregistrarea la Biroul pentru proteclia proprietdtii intelectuale.

C.uI ELABoRAREIPUBLICARE TRATATE MoNOGRAFII, cAnlr iN DoMENIUL
POSTULUI

C.III.a. tole in edituri interna ionale, licate intr-o limb[ de circula ie interna

C.III.b. CT itole de cI icate in edituri recunoscute CNCS

C.III.c. tole de cd icate in alte edituri/cd ublicate electronic cu ISBN

C.IV. ELABORARE/PUBLICARE ARTICOLE/LUCRiRI DE SPBCIALITATE

C.IV.b. Articole licate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona GALBEN uartila 2

AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEI, ISBN, NUMAR DE PAGINI 3' Npa6 /
NR.AUTORI

Total puncta

AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEI,ISBN, NUMAR DE PAGINI 2. NPAG /
NR.AUTORI

Total

AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEI, ISBN, NUMAR DE PAGINI

C.IV.a. Articole icate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona R
AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...FTNi LAJ,

ANUL, WOS ACCESS-ION NUMBER' DOI (DIGITAL OBJECT IDENTTFIER),
ANUL-LUNA PUBLICARII,ISSN, SRI REVISTA, tr'ICTON DE IMPACT, LINK

CATRE ARTICOL

1000 /
NR.AUTORI

Total

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PA@
ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER),

ANUL-LUNA PUBLIC,{RII,ISSN, SRI REVISTA, PACTOR DE IMPACT, LINK
CATRE ARTICOL

Rt-6/3 2s/34 I nt ocnt i l,

C.'onf. trrtit,. tlr. Dtrru Cr.ttlrtr1u

NR.
CRT.

1

2

NR.
CRT.

I

2



I

2

Total punctaj

C.IV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ALB (Quartila 3)

NR.
CRT.

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER),

ANUL-LUNA PUBLICARII,ISSN, SRI REVISTi.,TACTON DE IMPACT, LINK
CATRE ARTICOL

600 /
NR.AUTORI

I

2

Total punctaj

C.IV.d. Articole ublicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ALB uartila 4

C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI
ISl-WoS-Arts&Humanities sau ERIH Plus

WoS - ESCI (Emerging Sources
Citation Index

C.IV.f. Articole publicate in volume ale unor conferinfe indexate Clarivate Analitics ISI WoS - ISI
Proceedings sau IEEE Proceed

C.IV.e. Articole blicate in ln

ANUL, WOS ACCESS-ION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER),
ANUL-LUNA PUBLICARII,ISSN, SRI REVISTA, tr"tCTON DE IMPACT, LINK

CATRE ARTICOL

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,

Total punctaj

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER),

ANUL-LUNA PUBLrcARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL

Total puncta

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PA@
ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER),

ANUL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, IINX CATRE ARTICOL

Total

reviste indexate BD
NR.

CRT.
AUTORII, TITLUL LUCRARII, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA,

NUL,ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL
120 /

NR.AUTORI
I

' BDI = Baze de Date Inter.na[ionale

('onf . trnit,. tlr. Dtrt'u ('otlrulu

NR.
CRT.

500 /
NR.AUTORI

1

2

NR.
CRT.

300 /
NR.AUTORI

1

2



2

Total puncta.i

C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI
NR.

CRT.
AUTORII, TITLUL LUCRARII, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA,

ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL 60 / NR.AUTORI

I

2

Total punctai

C.IV.i. Conferin ionale des urate in striinitate

C.IV Conferin interna ionale le cu Ii des urate in

C.IV.k. Conferi onale cu comitet de

C.V. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE

C.V.a. Coordonare studenfi la manifestlri qtiinfifice studenfegti: se atribuie 4 ore/lucrare sus{inutd
lepremiatd $i 8 ore/lucrare premiatd. Se vor puncta maxim l0 lucrdri/an.

C.V.b. Coortlonare studen{i la competifii sportive

in clonlenittl Ctrlttrr[ fizicE gi sport pentru antrerrarea studen]ilor participan{i Ia competilii sportive na{ionale
sc acorcld 20 pLrncte/participare/echipd sau stuclenl iar peutrur prernii ob[inute la competi{ii sportive

Inlocnt il,
(.'on/. trttit,, clr. Dtrt'cr (.'otlru1u

rtici

AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA
ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEI, PAG.,

EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA

Total

AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL COnnnn@
ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEI, PAG.,

EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA

75l NR.AUTORI

Total

AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONrrnlr.tlnl, INsurupa
ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEI,PAG., 40 / NR.AUTORI

Total

AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONr,entNTul, INsrrrt_lTIa
ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEI, ISSN, LINK

4SAU8ORE/
LUCRARE

Total

t? t-6/ 3 27 /34

NR.
CRT.

I
2



nationale 40 puncte/participarelechipi sau student. Punctajele privesc doar participarea studentilor

NUMELE $I PRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTI, DENUMIREA $I
NIVELUL COMPETITIEI, INSTUTIA ORGANIZATOARE, PERIOADA

20 SAU 40
PUNCTE/
RAMURA

SPORTIVA

C.V.c. Susfinerea tezei de doctorat I tezei de abilitare
Valoare de referin!6: 300 puncte.

TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE, UNIVERSITATEA,
cooRDoNATOR, NUM.IR ORDIN CONFIRMARE SAU

SERIE/NUMAR OIPT,OTVIA NOCTOR, DATA SUSTINERII PUBLICE
PUNCTAJ

300

Valoare i de referintd: 300 /100 puncte (i

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinfi, nafionale gi internafionaleT
Se atribuie8: 100/volum (numdr revist6), ., 

"*""piiu 
voiumelor-(revisteloi) editate sub egida Universitdtrii din

Petrogani, clrora li se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei Minelor gi Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics se vor atribui 200lan.

('OST, Sl''L, EIll?EK,'I etc. - minim 60',4, din punctrjul moxim. Dupd coz, pot Ji otasate ulte clovezi clacii ntt existii liste ctr ptLnctcrje
ufi;ate
i 

Se verifici afilierea UP a editorului / editorilor. Se imparte punctajul la numdrul editorilor din tar5. Pentru editorii din strdindtate
se menlioneaz5 in parantezi institutia.

dc publicalii,

lntoctn il,
Conf . trt'tit,. tlr. Duru Codrulu

C.V.d. Aplica{ii la competifii de cercetare internafionale/nafionale (Programe ale UE, alte competifii)6

DENUMIR
E

PROIECT

DENUMIRE
coMPETrtr

E

SITE CU
REZULTATEL

E
COMPETITIEI

ANUL/LUNA
iN CARE S-AU

AFIgAT
REZULTATEL

E

(300
SAU
100y

NR. DE
AUTOR

I

Total

NR.
CRT.

TITLUL
VOLUMULUI

NUMELE 9I
PRENUMELE
EDITORILOR

EDITURA ISBN/
ISSN

ANUL,
LUNA

PUBLICARII

NR.
PAG.

PUNCTAJ
100 sAU 200

I

Total punctai

C.V.f. Recenzie
NR.

CRT.
NUMELE $I PRENUMELE RECENZORULUI, AUTORII CARTII TITLUL

CARTII, EDITURA, ANUL $I LOCUL APARITIEI,ISBN, NUMAR DE PAGINI
PUNCTAJ

012

PUNCTE'Npac
I

2

Rt-6i3 28134

din

NR.
CRT.

I
2

Total nunctai



Total punctai

C.V.g. Recenzia articolelor gtiinfifice
Se vor puncta maxim 12lucrdrilan.

C.V.h. Premii ute la saloane de inventicl na Ie sau interna ionale

C.V.i. Activitate in cadrul Comisiei de Eticl Universitarl: se atribuie l0 orelcaz.

NR.
CRT.

NUMELE $I PRENUMELE RECENZORULUI, REVISTA, ANUL $I LOCUL
APARITIEI, EDITURA, ISBN, NUM^{N NT ARTICOLE RECENZATE

PUNCTAJ
8

PUNCTE/LUCRARE
I
2

Total ounctai

DESCRIPTOR BREVET/LUCRARE, DENUMIREA
SALONULUYEVENIMENTULUI, INSTUTIA ORGANIZATOARE,

PERIOADA DE DESFA$URARE, PREMIUL/DISTINCTIA

10
PUNCTE/PREMIU
NATTONAL $r 20

PUNCTE/PREMIU
INTERNATIONAL

CENTRALIZATOR9

COD
INDICATOR

DENUMIRE INDICATOR1O
VALOARE

CALCULATA_
REALIZAT-

C.I Proiecte, granturi, contracte

C.II Elaborare de inventii gi inovalii
C.lll.a. Cdr{i/capitole in edituri interna}ionale, publicate intr-o lirnbd de

circula{ie interna{ional6

C.III.b. CA(i 9i capitole de c5r{i publicate in edituri nationale
recunoscute CNCS

C.lll.c. CSrJi 9i capitole de cfu'fi publicate in alte edituri/c[4i publicate
electronic cu ISBN

C.lV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zorra RO$U (Quarlila 1)

C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona GALBEN (Quarlila 2)

C.lV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ALB (Quarlila 3)

C.IV.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ALB (QLrarlila 4)

C.lV.e. Articole publicate in leviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS -

" ltctlortra de ralet'inti ( I ptrnr:/ - I ot.ir).

('onf. trnit,. tlr. Dtrt'ct ('otlrulct



ESCI (Emerging Sources Citation Index), ISI-WoS-
Arts&Humanities sau ERIH Plus

C.IV.f. Articole publicate in volume ale unor conferin{e indexate

Clarivate Analitics ISI WoS - ISI Proceedings sau IEEE
Proceedings

C.IV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI
c.tv.h. Articol in reviste neindexate in BDI
c.ry.i Conferinfe nternaJionale desfbgurate in strdinatate

c.rvj. Conferinle internafionale gi nafionale cu participare

internafionald desfbqurate in lard
C.IV. K. Conferinfe nationale cu comitet de program

C.V. a. Coordonare studenti la manifestSri gtiinlifice studenfegti

c.v.b. Coordonare studenli la competifii sportive

C.V.c. Suslinerea tezei de doctorat/tezei de abilitare
c.v.d. Aplicafii la competilii de cercetare internafionale/nafionale

( Programul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI III, POC,
POSCE, Granturi pentru tinerii cercetdtori Regele Carol, COST,
SEE, EUREKA etc.)

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferin!6, nalionale gi
internationale

c.v.f. Recenzie c[rfi
c.v.g. Recenzia articolelor qtiinf ifi ce

c.v.h. Premii obJinute la saloane de inventicd nalionale sau

internationale

C.V.i Activitate in cadrul Comisiei de Etici Universitar[

Punctai total in anul de raportarerr

Punctajul care se va trece in fiqa postuluil2: DAC =

Data intocmirii, itni asuru responsabilitatea asupra veridicitdlii rlatelor,

Semnltura,
YIZAT,

Director departament,

1,0, lnformatiile incomplete / incorecte vor conduce lq neluoreo in calcul a indicotorului respectiv.1t 
Dctcci ptrttcrttitrl totul realiztrt tlepd;eStet,aloureo ntinimd ctnuuld corespunzdt6ure graclului tiiclactic al ruporlorului

t2 Itulorile minime ttnttrtle DA('pe grucle cliductice,\ut1t; Profesor conducrilor de doctoral: 500 de ore, prgfesor:450
ile ore; cott.fbrenlior: 400 de ore; Lector/$e/ de lucrriri: -j50 de ore; Asistent 300 le ore.

('onf . trnit,. clr. l)trru Cotlrulu



Anexa 10
Universitatea din Petrogani
Facultatea
An universitar

Listele cadrelor didactice asociate

Decan,

Nr.
cr1.

Cadru didactic asociat
Institulia unde are funcfia

debazd

Departamentul care deline
postul didactic vacant in

statul de functii

('ttnf. rtt'rit,. th'. Dtrt'u ('rttlrtrIu



Anexa 1 1.a.
Universitatea din Petro qani

Facultatea
Departamentul
An universitar.

Situafia sinteticl
a posturilor ocupate qi a posturilor vacante la nivel de departament

Director de departament,

Nr.
crl.

Denumire post Total Nr. posturi
ocupate

Nr. posturi
vacante

1 Profesor

2. Conferenliar

$ef de lucrdri I Lector

4. Asistent

5. Preparator

Total

Conf . ttniv. clr. Drrru Cotlrtrlu
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Anexa 12
Universitatea din Petrogani
Facultatea
Departamentul

Proces verbal

incheiat astdzi
privind aprobarea statului de functii al personalului didactic

pentru anul universitar: .

La gedinfd au participat un numdr de ......... cadre didactice din totalul de ............, conform
tabelului nominal, astfel:

Nr.
crt.

Nume gi prenume Grad didactic Semndtura

Discu(ii

Concluzii

Director de departarnent,

Rt-6/3 34t34 Inlocnt il,
Oonf . trtiit,, r.lr. Duru ('otlrrrlcr




